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1. Обшцие положения

1.1. Филиап государственного бюджетного учре}кдения
ДОПОлниТелЬного образования Ненецкого автономного округа <<'Щворец спорта
ХНОРД) В П. Искателей <<Геолог>> (далее по тексту Филиал) является
ОбОСобленным структурным подра:}делением государственного бюджетного
rIРеЖДения Дополнительного образования Ненецкого автономного округа
<!ВОРеЦ СПОрТа пНордо (далее Учреждение), созданный для удовлетворения
потребностей населения в физкультурно-оздоровительных мероприятиях,
направленных на укрепление здоровья и физическое рЕrзвитие.|.2. Филиал создан в соответствии с распоряжением ,Щепартамента
образования и спорта Ненецкого автономного округа от 07.05.2О26 J\b 440_р.

1.З. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом
И действует на основании Положения, утверждаемого приказом директора
Учреждения.

t.4. Наименование филиала:
ПОЛНОе - филиал государственного бюджетного учреждения дополнительного
образования Ненецкого автономного округа <<.Щворец спорта <<Норд) в п.
Искателей <<Геолог);
сокращенное - филиал ГБУ ДО НАО <<'Щворец спорта <Норд> в п. Искателей
<<Геолог>>.

1.5. Местоно<ождение Филиатlа: 166700, Российск€tя Федерация,
Ненецкий автономный округ, п. Искателей, ул. Юбилейная, д.99.

1.6. Филиал в. своей деятельности руководствуется Констиryцией
РОССИйСКОй Федер ации, федеральными законами, указами и расшоряжениrIми
ПРеЗИДента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
ПРаВИтелЬсТВа Российской Федерации, Уставом Ненецкого автономного
ОКРУГа, Законами Ненецкого автономного округа, постановлениrIми и
распоряжениями ГуQернатора Ненецкого автономного округа и
АДМИНиСТрации Ненецкого автономного округа, распоряжениrtми
учредителей, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

I.7. ,ЩеЯТельность Филиала основывается на принципах демократии,
ryманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и
здоровъя человека, Iражданственности и свободного развитиrI личности.

1.8. ,,Щеятельность Филиала осуществляется на основе текущего и
перспективного планиров ания, сочетания единон ачаJlия в решении вопросов
сlryжебной деятельности и коллегиаJIьности при их обслуживании,
персон€rльной ответственности работников за надлежащее исполнение
возложеНных Еа них доЛжностнЫх обязаНностей И отдельнЫХ порl"rений
заведующего Филиапа.



2. Щели, задачи, предмет и виды деятельности

2.I. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с целями
деятельности и задачами, определенными Уставом Учреждения.

2.2. ПРедметом деятельности Филиала является оказание услуг,
непосреДственно направленных на достижение уставных целей и задач
Учреждения.

2.З. Основные виды деятельности Филиала:
- реапизация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
процрамм;
- ОСУЩеСТВЛение спортивной физкультурно-оздоровительной работы среди
ЖИТеЛеЙ Ненецкого автономного округа, направленной на укрепление их
здоровъя и всестороннее физическое рщвитие;
- организация занятий по рЕlзличным видам спорта,
оздоровительных и спортивно-оздоровительных услуг
категорий и групп населения, в том числе дJIя лиц с
возможностями;
_ организациrI п проведение спортивно-массовьгх и
оздоровительных мероприятий;
- ОРГаниЗация и проведение досуговой и внеурочной деятельности
обуlающихся, массовьIх мероприятий с обуrающимися и их родителями;
- ПРОПаГаНДа КУЛьТУры, физическоЙ культуры, военно-патриотического
ВОСПИТаНИrI, ЗДОРОВОГо образа жизни, профилактика наркомании, аJIкоголизма,
табакокурения, других паryбных явлений, профилактика правонарушениЙ;

3. Имущество и финансовое обеспечение

3. 1. Источником формирования имущества Филиала является
имущество, закреппен,.lIое за Учреждением И переданное Филиалу для
организации его деятельности.

з.2. Финансовое обеспечение деятелъности Филиала осуществляется
за счет средств Ненецкого автономного округа и в соответствии с планом
финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

З.З. ФИЛИаЛ В IIелях обеспечения деятельности, предусмотренной
настоящим Положением и Уставом Учреждения, использует представленное
ему имущество, отвечает за его сохранности и эффективное исполъзование,
ведет хозяйственную деятельностъ, приобретает гражданские права и несет
|ражданские обязанности в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Ненецкого автономного округа и уставом Учреждения.

4. Управление Филиалом

4.|. Управление Филишrом осущестВJUIется В соответствии с
нормативными правовыми актЕtми Российской Федерации, Ненецкого
автономного округа, YiiaBoM Учреждения и настоящим Положением.
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4.2. Непосредственное управление Филиаrrом осуществJuIет
РУКОВодитель Филиzшq которыЙ назначается и освобождается от должности
ПРИКttЗОМ Дцректора Учреждения и деЙствует на основании доверенности,
выданной директором Учреждения.

4.З. Руководитель Филиала:
1) ОсУЩествляет текущее руководство деятельностью Филиала в

соответствии с законодательством Российской Федерации, Ненецкого
аВТОНОМного округа, уставом Учреждения и настоящим Положением,
обеспечивает выполнение возложенньIх на него задач;

2) ОРГаниЗУеТ административно-хозяйственЕую деятельность
Филиала;

3) обеспечивает выполнение требований существующих санитарно-
ЭПИДемиологиtIеских правил и нормативов всеми работниками Филиала,
НеОбХОДИмые Условия для их соблюдения, наличие медицинскlD( книжек на
КаЖДОГО работника и своевременное прохождение ими периодических
осмотров;

4) Обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и
мобилизационной подгртовке ;

5) Обеспечивает сохранность док)дdентов Филиапrа, ос)rц{ествJuIет
контроль за трудовой дисциплиной сотрудников, работающих в Филиале;

6) своевременно информирует директора Учреждения обо всех
нарушениях, происходящих в Филиапrе.

4.4. Руководитець Филиапrа несет ответственность за:
1) выполнение возложенных на Филиал функций и задач;
2) организацию работы Филиала, своевременное и

квапифицированное выполнение приказов, распоряжений, поручений
УЧРеЖдения, действующих нормативно-правовых актов по нагIравлениям
деятельности;

3) РаЦИОн€tл"r,о" и эффективное исполъзование материапьньIх,
финансовых и кадровых ресурсов;4) состояние трудовой и исполнительной дисциплины в Филиале,
выполнение его работниками своих должностньtх обязанностей;

5) соблюдение работникаrrли Филиапrа правил внутреннего
РаСПОРЯДКа, санитарно-противоэпидемиЕIеского режима, противопожарной
безопасности и техники безопасности;

б) ведение докр{ентации, предусмотренной действующими
нормативно-правовыми актами ;7) предоставление в установленной порядке достоверной
статистической, финансовой и иной информации о деятельности Филиала.

4.5. fuя работников Филиада работодателем является директор
Учреждения.

4.6. в период отсутствия руководителя Филиагlа его обязанности
исполЕяет назначенный приказоМ директора УчреждениrI другой работник.

4.7. Компетенция Учреждения:



1) УтВерждает положение о Филиапе, изменения и дополнения к
нему;

2) принимает решение о переименовании, создании, ликвидации и
реорганизации Филиала ;

3) осуществJIяет контроль над сохранностъю и эффективным
использованием имущества, переданного Филиаlry;

4) изымает имущество Филиала, в слrIае признания такого
излишним, неиспользуемым либо используемым не по н€rзначению;

5) осуществляетиные полномочия, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации.

4.8. КОМпетенция ,Щепартамента образования и спорта Ненецкого
автономного округа:

1) контролирует деятельность Учреждения и Филиала в целях
осуществления государственной и региональной политики в сфере
ДОПОлнительного образования детей, а также в сфере физической культуры и
спорта;

2) ПРОВоДить в Учреждении и Филиаrrе проверки, в том числе за
целевым расходованием средств, выдеJUIемьIх из окружного бюджета;

3) ОСУЩествJIяетиные полномочия, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации.

5. Права Филиала

5.1. Филиал 
"мее, 

гIраво:
1) поJцлать поступающие в Учреждение док)л\,Iенты и иные

информшдионные материЕlJIы по направлениям деятельности для
ОЗНаКОМления, систематизированного yleTa и использования в работе;2) запрашиватр и пол)лать от руководства Учреждения
информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач и
функций;

3) вноситъ цредложения по совершенствованию фор, и методов
работы Филиа.гlа;

4) )ластвовать в подборе и расстановке кадров Филиапа;
5) вносить директору Учреждения предложения по повышению

квапифиКаl!ии, поощрению и наложению взысканий на работников Филиала;
б) )ластвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов,

касающихся деятельности Филиа.гrа и Учреждения.

6. Реоргч""rjiц"я, изменение типа и ликвидация Филиала

6.1 Ликвидация, изменение типа и реорганизациrI Филиала
осуществJIяются на основании и в порядке, цредусмотренном Гражданским
кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Российской Федер ации' и Ненецкого автономного округа.


