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Общие положения

Программа воспитателъной работы летнего оздоровительного лагеря с
дневным пребыванием детей пБуд" здоров!>> (далее - Программа)
разработана в соответствии с Федеральным законом от 28. |2.2024 J\Ь543-ФЗ
и на основании Федерагlьной программы воспитательной работы для
организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом
Министерства просвещения Российской Федерации J\Ъ209 от |7.0З.2025.
Щанная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного
про странства, ценно стно-целевого содерж ания воспитан ия и во спитательной
деятельности в организацшIх отдыха детей и их оздоровления.

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных
российских духовно-нравственньIх ценностей, к которым относятся жизнь,
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, |ражданственность,
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные
идеаJIы, крепк€ш семья, созидательный труд, приоритет духовного над
матери€tлъным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,
взаимопомощь и взаимоуважение, историческЕtя пЕlмять и преемственность
поколений, единство народов России.

Программа разработана с )п{етом возрастных и психологических
особенностей участников, направлена на формирование у них пац)иотизма,
соци€rльной ответственности и уважения к многообразию культур народов
России, а также р€ввитие личностных качеств, способствующих успешной
соци€rлизации, формированию экологического сознания и эстетического
вкуса, р€}звитию способностей к самовыражению в р€tзличных видах
творчества и уважителъного отношения к труду, укреплению ценности
семьи, дружбы, труда и знаний, rrоддержанию физического и
психологического здоровья.

Методологической основой разработки и реализации Программы
воспитательной работы являются два основных подхода: системно-
деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию
воспитателъноЙ деятельности, в котороЙ главное место отводится активноЙ,
р€вносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и
специ€tльным образом организованной совместной деятельности детей,
Вожатых и педагогических работников в условиях временного детского
коллектива или временных детских групп, рЕввитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических
техник и методов, которые способствуют ра:}витию у детей и молодежи
нравственных качеств, ценностного восприятия мирa' пониманию места
ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к
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. принцип системности, непрерывности и преемственности
воспитательной деятельности;

. принцип единства концептуальных под(одов, методов и форпл
воспитательной деятельности;

. принцип rleTa возрастных и индивидуaпьных особенностей
воспитанников и их групп;

. принцип приоритета консц)уктивных интересов и потребностей детей;

. принцип реЕшъности и измеримости итогов .воспитательной
деятельности.
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Щелевой раздел Программы

Щелъю Программы явJrяется актуаJIиз ация, формирование и внедроние
единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере
организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой
системой воспитания и государственной политики в области образования
подрастающего поколения в Российской ФедераIдии.

Задачами Программы являются:

разработка единых подходов к воспитательной работе
педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровлениrI, а
Также иньIх организаций, осуществJIяющих воспитательные, досуговые и
р€}звивающие программы в сфере детского отдыха;

внедрение единых принципов, методов и форм организации
Воспитательной деятельности организации отдыха детей иих оздоровления в
их применении к процессу воспитаниrI, формирования и рЕlзвития
субъектности детей в условиях времеЕного детского коллектива;

разработка и внедрение единьIх подходов к развитию
инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при
реапизации Программы в организации отдьIха детей и их оздоровления, а
также в иньгх организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и
развив€lющие процраммы в сфере детского отдыха.

При реализации цели Программы )читыв€Iются возрастные
особенности )частников смен летнего оздоровительного лагеря с дневным
пребыванием детей <Будь здоров!>>:

7 - |0 лет - дети младшего школьного возраста;
1 t - |4 лет - дети среднего ттткольного возраста.
Конкретизация цели воспитательной работы црименительно к

Возрастным особенностям детей позвоJIяет выделить в ней следующие
целевые приоритеты:

1. В Воспитании детей младшего школьного возраста целевым
Приоритетом явJuIется создание блатоприятных условий ддя усвоениrI
участниками социапьно значимых знаний 

- 
базовых норм поведения и

КУЛЬТУрно-исторических тр4диций общества. Воспитание в этом возрасте
направлено на формирование у детей представлений о цражданских,
нравственных и эстетических ценностях, р€tзвивает чувство принадлежности
к семье, коллективу и Родине.

2. 2, В Воспитании детей среднего школьного возраста целевым
Приоритетом явJLяется создание условий дJIя развития социально значимых и
ЦенносТньгх отноrrтений. Воспитателън€rя работа в этом возрасте направлена
На фОРМироВание самостоятельности в принятии решений, осознанного
отношениrI к црал(данским обязанностям, уважения к традициям и
КУльтУрным ценностям, рЕrзвивает способность к социzшьной активности и
навыки взаимодействия с окружающими.

II.
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Разделы Программы раскрывают особенности формирования
содержания воспитательной работы, а блоки <Мир>, <<Россия>>, <<Человею)

определяют кJIючевые сквозные векторы содержания инвариантных и
вариативных модулей в воспитательной работе летнего оздоровительного
лагеря с дневным пребыванием детей ,,Буд" здоров!>>.
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III. Содержательный раздел

.l

В основу каждого направления воспитателъной работы в летнем
оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей <<Будь здоров!>>
заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию
личности и успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы летнего
оздоровителъного лагеря с дневным пребыванием детей ,,Буд" здоров!>>

вкпючают в себя:
гращданское воспитацие: формирование российской гражданской

иДентичности, принадлежности к общности црalкдан Российской Федерации,
к многонацион€tльному народу России как источнику власти в российском
государстве и субъекry тысячелетней российской государственности, знание
и уважение прав, свобод и обязанностей цражданина Российской Федерации;

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и
уважения к другим народ€lм России, формирование общероссийской
культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий
народов России, формирование традиционных российских семейньтх
ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на
осНове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к
л)чшим образцам отечественного и мирового искусства;

ТРУДОВОе ВОСПИТаНИе: ВОСПИТаНИе УВаЖеНИЯ К ТРУДУ, ТРУДЯЩИМСЯ,

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие
самостоятельности, трудовую деятельность, полfrчение профессии,
личЕостное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в
росс:,lЙском обществе, н8 достижение выдающихся результатов в труде,
профессиональной деятельности;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа
ЖиЗни и эмоционального благополучия: компонент здоровье сберегающей
работы, создание благоприятного психологического кJIимата, обеспечение
РаЦИОНЕtЛЬНОЙ И безопасноЙ организации оздоровительного щроцесса,
ЭффеКТивной физкультурно-оздоровительной работы, рацион€tлъного
ПИТаНИrI, СОЗДание безопасноЙ среды, освоение детьми норм безопасного
поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

Экологическое роспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к прI4роде, ощружающей среде на
ОСНОВе РОСсиЙских традиционных духовньD( ценностеЙ; познавательное
направление воспитания: сц)емление к познанию себя и других людей,
природы и общества, к знаниям, образованию с }пIетом личностных
интересов и общественных потребностей.
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В общем блоке реализации содержания ,<М"рr> учитыв€lются такие
категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с
антиtIных времен до наших днейо вкJIад российских )ценых и деятелей
культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценIIостями
человечества. Содержание блока <<Мир>> реапизуется в следующих формах:

литературные вечера;
исторические ицры, информационные часы <<Жизнь

замечательньIх людей>>о на которых детям демонстрируются образцы
нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями
науки и культуры р€lзных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и
общероссиiаским культурным наследием литературы, музыки,
изобразительного творчества, архитекцфы, теац)а, балета, кинематографа,
мультипликации;

тематические мероприятvм, нагIравленные на формирование
культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к
разнообр€вию культур и народов, рЕ}звить навыки , гармоничного
взаимодействия и сотрудничества;

события и меропри ятуIя, отражающие ценности созиданиrI и
науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к
знаниям, образованию, создание единого интеллектуЕtлъного пространства,
позволяющего поtryляризировать формы детского интеллектуапъного досуга:
проведение интеллектуапьных и познавательньж ицр;

организация конструкторской, исследовательской и проектной
деятелъности;

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского
языка ,и языков народов России, родного крш, населенного пункта как
культурного простр€tнства, фольклорные прщдники в контексте мировой
культуры и нематериапьного наследиrI;

тематические беседы и ди€rпоги на тему духовно-нравственного
воспитаниrI;

д проведение обсуждений на темы морапи, дrховных ценностей,
честности, сцраведливости и милосердия.

В общем блоке реапизации содержания <<Россия> предлагЕlются пять
комплексов мер опр иятий:

1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его
Тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и
иДентичностью, исторшIеским единством народа России, обпшостью его
исторической судьбы; памrIтью цредков, передавших любовь и уважение к
Отечеству, веру в добро и справедливость.

в различных сферах
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Формы мероприятий:
торжественнм церемония подъема (спуска) Государственного

флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни
государственньIх прЕ}здников Российской Федерации, а также ежедневные
церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской
Федерации;

тематиIIеские дни;
использование в работе матери€rлов о цивилизационном наследии

Россиио вкJIючЕIIощих знаниrI о родной природе, достижения культуры и
искусства, изобретения и реапизованные масштабные проекты.

2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и
безопасностью, затцитой российского общества, народа России, памяти
защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением
исторической цравды.

Форматы мероприятий:
проведение тематических занятий о героизме и мужестве,

раскрывающих в€t)кность сохранения п€lмяти о подвигах натттих цредков,
защитивших родную землю и спасших мир от фашистской ацрессии, о
геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не
имеют срока давности;

проведение встреч с героями России, организация клубов юньIх
историков, деятельностъ которьrх направлена на просвещение, сохранение и
защиту исторической цравды;

вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект
<Без срока давности>, который нацелен на патриотшIеское воспитание детей
и подростков, направлен на формирование их приверженности
традиционным российским духовно-нравственным ценностям любви к
Родине, добру, милосердию, сосц)аданию, взаимопомощи, чувству долга;

посещение мемори€rльных комплексов и . памятных мест,
посвященных увековечиванию памrIти мирных жителей, погибших от рук
нацистов и IM пособников в годы Великой Отечественной войны.

З. Третий комплекс мероприятий направлен на служение
россиЙскому обществу и историЕIески сложившемуся государственному
единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает
мнОгОобраЗие, национапьностеЙ России, российского общества:
националъные общины, религии, культуры, языки.

С целью формированиrI у детей и подростков гражданского
самосознания моryт проводиться информационные часы и акции.

4. Четвертый комплекс мероприжий связан с русским языком-
государственным языком Российской Федерации.

Формы мероприятий:
кулътурно-просветительские мероприrIтиrI, направленные Еа

ЗНакоМсТВо с историеЙ и богатством русского языка, его ролью в культуре и



исКУсстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся
писателям, поэтам и языковым традициям России;



проведение целенаправленной работы всего педагогрнеского
коллектива по созданию эффективной профилактической сроды и
ОбеСпечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной
воспитателъной деятельности;

проведение инструктажей и ицр, знакомrIщих с правилами
безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной
беЗОпасности, правилами безопасности при занrIтиях спортом, правилами
ПОВеДениrI на водоемЕlх, правилами поведениrI в общественных местах,
правилами поведения при массовом скоплении людей;

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или
обнаружении взрывчатых веществ;

разработка и реализация р€tзных фор* профилактических
Воспитательньгх мероприятий: антиапкогольные, против курениrI,
беЗОпасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы
в соци€rпьньгх сетях, в деструктивные молодежные, религиозные
объединения, субкулътуры, информирующие о безопасности дорожного
движения,. противопожарной безопасность, гражданской обороны,
аНТИТеРРОРиСтиЧескоЙ, антиэксц)емистскоЙ безопасности; организациrI
ПРеВеНТивноЙ работы со сценариями социально одобряемого поведения,
Ра:!ВИТИе У детеЙ навыков рефлексии, самоконтроля, устоЙчивости к
негативному воздействию, црупповому давлению ;

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических
РабОтников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности,
пРОфилактики правонарушениЙ, девиаций, организациrI деятелъности,
ЕrПЬТеРНативноЙ девиантному поведению - познание (путепlествия),
ИСПЫТание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество,
ДеЯТеЛЬНОСТь . (в том числе профессионЕл.лънЕlrl, религиознодуховнаrI,
благотворительнЕrя, искусство) ;

, , - МероприrIтиrI, ицры, проекТы, напраВленные на формироВание У
ДеТеЙ И поДростков соци€lJIьно-ценностного отношениrI к семье как
первоосновы цринадлежности к многонациональному народу России,
Отечеству;

ИЦРы, проекты, меропрvIятия, направленные на формlарование
бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных
ЦеННОСТеЙ, воспитаIIных в дрrовных и культурных традициях российского
народа;

подготовка детей и подростков к осознанному выбору
жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с
ирпользованием проектной деятелъности, различных ицр, акций и
мероприятий.

Инвариантные общие содержательные модули вкJIючают :

1. Модуль<<Спортивно-оздоровительнаяработа>>.
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Спортивно-оздоровительная работа в организации отдьtха детей и их
оздоровления вкJIючает в себя организацию оптим€шьного двигательного
режима с rIетом возраста детей и состоянияLжздоровья.

Физическое воспитание реiшизуется посредством:

физкульт)фно-оздоровительных занятий, которые проводятся с
детьми по графику, максим€lльно на открытых площадках;

дополнительных общеразвивающих процрамм физкультурно-
СпортивноЙ направленности, обеспечивающих систематические зашIтия
спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений;

РаЗличных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки
(спортивнut I, танцев€UIьнЕUI, дыхательн€lя, беговая, игровая);

ДиНамических пауз в организации образовательной деятельности
и режимньIх моментов;

предполагающих
спартакиады, спортивные соревнования, прЕlздники, викторины, конкурсы;

организации работы по знакомству с правилами здорового
питания с использованием материЕrпов официального сайта Федеральной
сrryжбы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благопол;ч.rtия
человека (здоровое-питание.рф).

Спортивно-оздоровительн€ш работа строится во взаимодействии с
МеДицинским церсоналом с rIeToM возраста детей и пок€вателей здоровья.

2. Модуль <<Кульryра России>>.

,Щанный модуль реализуется в цеJurх содействия формированию
НРаВСТВенноЙ, ответственноЙ, самостоятельно мыслящеЙ, творческой
лиЧности, соотносится с задачами государственной политики в области
ИНТеРеСОв детеЙ, а также в части поддержки и сохранения традиционньж
РОССиЙСких духовно-нравственных ценностеЙ, а также явJIяется
инсТрУМентом передачи свода мор€lпьных, этиIIеских и эстетических
ЦеННОСТеЙ, составJIяющих ядро национЕrлъноЙ россиЙской самобытности, в
деятельности организаций отдьжа детей и их оздоровления.

ВОСпитательнаrI работа предполагает просмотр отечественных
кинофильмов, спектаклеЙ, концертов и литературно-музыкапьных
КОМПОЗИЦИЙ; гlроведение (сромких>> чтениЙ, чтениЙ по ролям; постановки
спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с
ПРИВЛеЧениеМ цроизведений, созд€}нных отечественными )чреждениями
культуры, в том числе в palvlк€lx тематического дня.

Организация воспитательной работы в paMKEtx модуля <Культура
РОССИи> ВоЗможна с использованием различных безвозмездных электронных
ресурсов, созданных в сфере культуры: <Культура.РФ>, Национапьная
электроннztя библиотека, НациональнЕlя элек,троннuш детскм библиотека,
Президентская библиотека и других.

3. Модуль <<Психолого-педагогическое сопровоя(дение>.
Психолого-педагогическое сопровоЖдеци9 осуществJUIется при

н€lпичии в Iцтате организации отдыха детей и Lж оздоровления педагога-
11



психолога и вкJIючает в себя описание работы педагога-психолога
(стрУктурного подрЕвделения оказания психолого-педагогической помощи
ОрганиЗации отдыха детеЙ и их оздоровления), которая базируется на
соблюдении профессион€lльных принципов сообщества педагогов-
психологов.

Комплексн€ш работа педагога-психолога (структурного подр€вделения
окЕ}Зания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их
ОЗДоровления) вкJIючает в себя вариативность направлений психолого_
ПеДагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их
ПРебывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и
укрепление психиIIеского здоровъя детей; содействие в раскрытии
творческого потенциала детей и их способностей, выявление и
психологическuш поддержка одаренных детей, детей с особыми
ОбРазовательными потребностями; психолого-педагогическ€tя поддержка
ДеТеЙ, нахоДящихся в трудноЙ жизненноЙ ситуации, детей ветеранов боевых
ДеЙствиЙ; детеЙ )частников (ветеранов) специальной военной операции;
формирование коммуникативных навыков в р€вновозрастной среде и среде
сверстников; поддержка детских объединений.

Формы психолого-педагогического сопровождения : консультирование,
диагностика,
просвеIцение.

4. Модуль <Летское самоуправление>>.
На уровне организаIIии отдыха детей и их оздоровления:

с€lМоуправление в организации отдьtха детей и их оздоровлениrI может
СкJIаДыВаться из деятельности временных и постоянньIх органов. К
ВреМенным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие
и инициативные цруппы, советы дела. Постоянно действующие органы
СаМоУправления вкJIючают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов,
деятельность к.гryбов, штабов.

на уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по
инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы
ОТРЯДа в Общих делах организации отдъD(а детей и их оздоровления, при
взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и I4x
оздоровлениr[.

Система поощрения социЕlпьной успешно сти и проявлений активной
ЖИЗНенной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации
На аКТиВную жизненIIую позицию, инициативность, вовлечение lM в
совместную деятельность в воспитательных цеJUIх.

СИСтема проявлений активной жизненной позиции и пооцюения
социЕtпьной успешности детей строится на принципах:

ПУбличности, открытости поошц)ений (информирование всех детей о
НаЦРаЖДеНии, проведение наIраждений в присутствии значительного числа
ДеТей); СООТВеТсТвиrI символов и процедур нацр€DкдениJI укладу организации
ОТДьD(а детеЙ и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике

коррекционно-р€lзвивающЕ}rl работа, профилактика,

т2

.,{



организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил
поощрения (наllичие положения о награждениях, соблюдение
справедливости при выдвижении кандидатур); реryлирования частоты
НаГРажДениЙ (недогryщение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших
ГРУПП ПООщряемых); сочетания индивиду€lJIъного и коллективного
ПооЩрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной
аКТИВНОСти детеЙ, преодоления межличностных противоречиЙ между детьми,
полгIившими и не полуIIившими награды; дифференцированности
поошцlений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить
стимулирующее действие системы поощрения).

СиСтема поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления
вкJIючает в себя набор педагогических средств, приемов, методов,
обеспечивающих стимулирование индивидуЕtльного рЕlзвития ребенка и
коллективного роста отряда.

Поощрения социЕIпьной успешности и проявлений активной жизненной
ПОЗиции детеЙ происходит на организационном уровне и предполагает
ПРИВлечение ребенка к участию в делах отряда и всеЙ организации отдыха
ДетеЙ иих оздоровления, вкJIючение в органы самоуправления, где ребенку
предоставJUIется право голоса при решении ряда проблем, как правило,
социЕIльного характера; на социЕtльном уровне представляет собой: вруrение
наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;
Объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному
ПРеДСТаВиТеЛю (законным представителям) за личные достижения;
ПУбличные поощреншя отрядных и индивидуЕtльных достижений, в том числе
СОЗДание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в
официальных социЕlльных сетях организации отдыха детей и их
оЗДоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоционutльном уровне как

достуто"?uоровое 
обеспечение, в том

педагогическое сопровождение ребенка
протяжении всего периода его пребывания
оздоровления;

форrирует позитивную

числе комплексное психолого-
с ОВЗ, инв€tJIидностью на

в организации отдыха детей и их
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программно-методIдIеское обеспечение феализация
. адаптированных образовательньIх программ, программ коррекционноЙ

паботьрrеци€lпьными 
задачами воспитания детей с особыми

бразовательными потребностями явJIяются: нЕtпчDкивание эмоцион€tлъно-
полоЖительного взаимодействия с окружающими дJIя их успешной
СОциальноЙ адаптации и интецрации в организации отдьгха детеЙ и их
ОЗДОРОВЛеНШI; формирование доброжелательного отношения к детям и их
семьям со стороны всех уrастников воспитательного процесса; построение
ВОСПиТательной работы с rIетом индивидуапьных особенностей и

- возможностей каждого ребенка.
при организации воспитания детей с овз, инвапидностью следует

ориентироваться на:

формирование личности ребенка с особыми образовательными
ПОтРебностями с использованием соответствующих возрасту и физическому
и (или) психическому состоянию методов воспитания;

соЗдание оптимЕlпьных условий совместного воспитания детей с
ОСОбыми образовательными потребностями и их сверстников с
использованием вспомогателъньIх технических средств коллективного и
индивидуЕшъного пользования и педагогических приемов, организацией
совместных форм работы воспитателей.

,, i,. : личностно-ориентированный подход в организации всех видов
деяТельности обуrающихся с особыми образовательными потребностями.

Ключевым условием создания инкJIюзивного пространства является
РаВНОПРаВНОе Включение в общиЙ воспитательныЙ процесс всех уIастников
ЛаГеря (детеЙ с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их
нормативно р€lзвив€lющихся сверстников, воспитателей).

б. Модуль <<Профориентация)>.
Воспитательнм деятельность по профориентации вкJIючает в себя

ПРОфессион€lлъное просвещение, диагностику и консультирование по
ПРОбЛемам профориентации, организацию профессионЕtльных проб и
осущестВляЬТоlТriJ;rационные 

игры] симуJUIции, сюжетно-ролевые и
ДелоВые иIры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо, ,: принятЬ решение, занятЬ определенIryю позицию), расширяющие знания
ДеТеЙ О Типах профессий, о способах выбора гlрофессий, о достоинствах и
недостатк€lх той или иной интересной детям профессионагrьной

тельности; 

uо пhАппhтtdтт,эксчфсии на предприrIтия и встречи с гостями: экспертами в
областИ профориентации, представитеJUIми разных профессий, дающие' детям начальные представления о существующих профессиях и условиrtх
работы людейо представляющих эти профессии;
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производства, бизнеса, науки, и где
профессиями, получить представление об
силы в той ипи иной профессии, развить
расширить знания о рынке труда;

дети могут познакомиться с
их специфике, попробовать свои
в себе соответствуюIцие навыки,

, 
)пIасТие в работе всероссийских профориентационных цроектов:

ПРОСМотр лекций, решение уlебно-тренировочных задач, участие в мастер-
кJIассах.

Вариативные содержательные модули
1. Модуль <Экскурсиии походы)
.Щля детей и подростков организуются туристские походы,

Экологические' тропы, тематические экск)фсии: профориентационные,
экскУрсии по памятным местам и MecT€lM боевой славы, в музей, картинную
гu}лерею, технопарк.

На экскурсиях, в походах созд€Iются благоприятные условия для
Воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у
них навыков безопасного поведения .в природной среде,
СамОобслуживЕlющего труда, об5rчения рациональному использованию своего
времени, сил и имущества.

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма,
продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.

МЯ описания работы по данному модулю целесообр€вно указать
партнерские организации, а также расщрыть механизм подготовки и
ПРОВеДеншI экскурсии или похода. .Щеятелъность в рамка>( данного модуля
определяется формой организации отдыха детей и их оздоровления.

2. Модуль кКружки и секции).
ДОпОлнительное образование детей в организации отдыха детей и их

ОЗДОРОВления может являться одним из основньIх видов деятельности и
реапизовываться через цроцраммы профильных (специализированных,
Тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций,
КГryбОВ ПО интересам, сryдий, дополняющих цроIраммы смен в условиях
организации отдыха детей илм оздоровления.

РеаЛиЗация воспитательного потенциапа дополнительного образова ния
В paMKElx шести нацравленностей дополнительньIх общеразвивающих
програIчrд: соци€tпьно-цrманитарнаl[; художественнм; естественнона)дная;
техническая; туристско-краеведческая; физкулът)фно-спортивнЕи.

З. Модуль <tfuфровая и медиа-средa>).

мероприятий:

инфойu,,#;;r"
направленные

безопасности,
культуры

|рамотности,

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции;
на фор*ирование
информационноЙ

противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики
травли в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> ;
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онлайн-мероприятиrI в официапьных группах организации в
социаJIьных сетях;

освещение деятельности организации отдыха детей и их
ОЗДОроВлениjI в официальных группах в социапьных сетях и на официЕtльном
сайте организации.

Воспитательный потенциЕtл медиа пространства реализуется в рамк€лх
следующих видов и форм воспитательной работы:

детский редакционный совет с участием консультирующих их
взрослых, целью которого явJutется освещение (через детскую газету
(стенгазеry), детское радио или телевидение) наиболее интересных моментов
жизни своего отряда или организации отдыха детей и их оздоровления;

детокая цруппа, принимЕIющая участие в поддержке интернет-
саЙта организации и соответствующеЙ группы в социztпьных сетях с целью
освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в
информационном пространстве, привлечения внимания общественности,
информационного продвижения ценностей организации отдьIха детей и их
оздоровления и организации вIФтуальной диалоговой площадки, на которой
детьми, педагогическими работниками и родителем фодителями) или
законным представителем (зшсонными представителями) могли бы открыто
обсуждаться значимые дJIя жизнедеятельности организации вопросы;

детск€tя медиа-студия, в рамках которой создЕtются фотографии,
ролики, кJIипы, осуществJlяется монтаж познавательных, документапьных,
анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое,
эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории;

участие детей в регионаJIьных или всероссийских KoнKypctlx с
детскими творческими медиа продуктами.

Механизмом ре€rлизации информационнQго обеспечения явJuIется
информирование возможных уIастников воспитательного процесса об
организации отдьIха и оздоровления детей через информационно-
Телекоммуникационную сеть <<Интернет) и средства массовой информации.

4. Модуль <<Проектнм деятельность)).
ПроектнЕrя деятелъность в условиях организации отдьIха детей и их

оздоровления в основном реализуется в фор*ах:
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формировании коммуникативных компетенций, в точ числе навыков
делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.

5. Модуль (Детская дипломатия и международные отношеншD.
,Щетская дипломатия объедишIет детей. .Щети знакомят друг друга с

культурой, языком, этикетом, историей своих стран.
,Щанный модулъ может быть реализован в следующих формах

воспитательной работы :

международные акции;
международные профилъные смены, в которьж у{аствуют дети,

вожатые, преподаватели, волонтеры из разньж стран мира;
международные детские и молодежные форумы;
международные фестивапи и кончфсы художественного,

технического творчества или спортивные соревнования.
При пл€lнировании и ре€rлизации содержЕtниrl программы

воспитательноЙ работы обеспечивается интецрация смысловоЙ основы и
единых воспитателъных линий, вкJIючм каждое пространство, в котором
ребенок совместно с коллективом реапизует и р€lзвивает свои способности.

Уровни реализации содержания вкJIючают в себя:
1. Общелагерный уровень, который опредеJIяет установки содержания

и демонстрацию ценностного отношениrI по к€Dкдому из смысловых блоков:
,,М"рrr, <<Россил> (включая регион€rльный компонент), <<Человею). Каждая
встреча всех участников смены, вкJIючая все направления и всех
специ€шистов, представJIяет собой совместное (fiроживание) участниками
эмоцион€lпъного опыта, способствующего принятию ценностей,
определяющих воспитателъный компонент.

2. Межотрядный )фовень, который позвоJuIет расширить спектр
коммуникативного пространства дJuI ребенка. События организуются исходя
иЗ ВоЗрастньIх особенностеЙ и предполагают реЕrлизацию содержания по
нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных
фор* работы на данном уровне является гостевание оюядов (<<отряд в гостях
У ОТРЯДФ)), которое предполагает взаимЕую подготовку и знакомство друг
друга с особенностями своего укJIада.
, : 3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания

в формате объединений детей из р€вньгх оц)ядов в, рамках единого
выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы
СаМОУПРаВлениrI на общелагерном уровне. Особенность работы закJIючается
в рЕвновозрастном формате совместной деятелъЕости.

. 4. Отряднцй уровень, который является кJIючевым воспитыв€lющим
пространством, создающим уник€lпьную среду совместного проживания и
СОВМестНого творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного
потенци€lпа отрядной работы предусматривает :

планирование и цроведение отрядной деятельности;
, ПОДДерЖку активноЙ позиции кilкдого ребенка, цредоставления

ИМ ВОЗМОЖносТи обсуждения и приIuIтия решениЙ, создание благоприятноЙ
т7



СРеДЫ Для обЩения; доверительное общение и поддержку детеЙ в решении
проблем, конфликтных сиryаций;

организацию интересных и полезньж для личностного р€l,звития
ребенка совместных мероприятиЙ, позволяющих вовлекать в них детей с
Р€ВНЫМИ потребностями, давать им возможности для самореализации,
УСТаНаВлиВать и укреплять доверительIIые отношения, стать для них
наставником, задЕIющим образцы поведения;

Вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные
мероприrIтия в рЕlзных роJutх: сценаристов, постановщиков, иополнителей,
корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;

формlлрование и сплочение отряда (временного детского
коллектив) через и|ры, элементы тренингов на сплочение и
командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;

предъявление единых требований по выполнению режима и
РаСпОряДка ДЕя, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, с€lнитарно-
гигиенических требований;

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым
Они бУдут следовать в организации отдыха детеЙ иих оздоровления, а также
символов, н€}звания, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут
принадлежность к конкретному коллективу;

диагностику интересов, скJIонностей, ценностньIх ориентаций,
выявление лидеров, ,референтных групп, непопулярных детей через
наблюдение, ицры, анкеты;

аНаПИТиЧескУю рабоry с детьми: анЕUIиз днrI, анаJIиз ситуации,
мероприятиrI, анаJIиз смены, результатов;

- ПОДДеРЖКУ ДеТСКИХ ИНИЦИаТИВ И ДеТСКОго самоуправления через
Деятелъность лидеров, выбранньIх по инициативе и предпожениям членов
ОТряДа представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха
ДетеЙ ИИх оЗдоровленvIя, при взЕtимодеЙствии с администрацией организации
отдыха детей и их оздоровлениrI. При формировании структуры отрядного
СаМОУПРаВления применяется метод чередов€lния творческих поруIений;

ПРОВеДение сбора отряда: хозяЙственныЙ сбор, организационный
сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;

ПРОВеДение огоньков (особое межличIIостное внутригрупповое
КаМеРНОе ОбЩение, отлич€lющееся откровенностью, доброжелательностъю,
ЭМПаТиЧНостъю и поддержкой): огонек знакомствq огонек организационного
ПеРИОДа, огонек-ЕlнЕlлиз дня, огонек прощЕtния, тематический огонек,
КОЛЛеКТиВное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ
проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;

организациrI коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый
ТИП фОРМы ВоспитательноЙ работы, как соци€tпьнм деятельность детской
группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта),
УПУrшающего окружаюшщо действительность (основу данной методики
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составляет коллективн€ш творческая деятельность, предполагающая rIастие
каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от
планиров ания до анализа).

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации
ОТДЬIХа детеЙ И их оздоровления направлена на создание комфортных
УСлОвиЙ Для р€ввитиrI коммуникативноЙ компетенции у воспитанников.
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Iv. Организационный раздел

Особенности воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере
ДнеВного пребывания <<Будь здоров!> обусловлены прежде всего ресурсным
ПотенциЕLlrом, продолжительностью пребывания ребенка в организации
ОТДыха детей и их оздоровлениjI в течение дIuI, его занятостью, в том числе
Обязательной образовательной или трудовой деятельностъю, а также средой,
в которой реализуется Программа.

,ЩетскиЙ оздоровительный лагеръ с дневным пребыванием детей
организуется на базе Государственного бюджетного учреждения
дополнительного образования Ненецкого автономного округа <.щворец
СПОРТа <НОрД>. Щля лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы
Работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками.
Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим
ЭксПромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть
педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей
СосТаВляют rrедагогические работники общеобразовательной организации, в
К€rленДарном плане воспитательной работы преобладают привычЕые для
образовательной организации форматы.

ВоспитательнаjI работа и образовательная деятельность в детских
СПециалиЗированных (профильных) лагерях, детских лагерях различной
ТеМаТиЧеской направленности предполагают углубленное изучение или
продолжение дополнительного образования по той, или иной
наПравленности. СущественнЕtя часть продуктивного времени в течение дня
,ПРИХОДИТСя на обучение по профилю программы смены с вариативностъю
ПосТроения к€uIендарного графика воспитательной работы: с дополнением
коМПлекса мероприятиiт тематическим матери€tлом, из)лаемым на смене, и
(ИЛИ) С Дополнением комплекса мероприятий €uIьтернативными
ПреДложениrIми с интеллектуапъными, творческими событиями на командное
ВЗаИМОДеЙСТвие с отработкоЙ и совершенствованием индивидуаJIьных,
спортивных навыков.

УКЛад леТнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
ПБУД" ЗДОРОв!>> Задает расписаЕие деятелъности организации и аккумулирует
ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного
ПРОЦеССа. УКлад организации вкJIючает ценности, принципы, нравственную
КУЛьТУрУ взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которьж лежат
РОССИЙСКие базовые ценности, определяет условия и средства воспитания,
отражающие самобытность организации. На формирование уклада
организации отдыха детей и их оздоровления влияют регион€tJIьные
ОСОбеНнОсти: исторические, этнокультурные, соци€tльно-экономические,
художественно-культурные, а также тип поселения.

УКЛаД ОрГаниЗации отдыха детей и их оздоровления непосредственно
связан с такими характеристиками, как открытость организации как
социальной среды; цикJIичностъ (организация отдыха детей и их
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оздоровления как воспитательн€ш организация существует в ситуации
сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время
смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность
(коллектив каждой смены р€tзличен); многопрофильностъ и вариативность
(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностньIх контактов,
интенсивность отношений); предопределенностъ законов и традиций.

Элементами укJIада являются:
Быт организации отдьIха детей и их оздоровления является

ЭлеМеНтом укJIада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников
ОРГаниЗации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные
ОсОбенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к
ПРИРОдноЙ среде, благоустроенность, техническ€ш оснащенность,
инфраструктура помещений для бытовьrх, досуговьгх, образовательных,
спортивных и других занятий).

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением
безопасности, охраной здоровья ребенка, что подцреплено правилами: ((закон
точности> (<<ноль-ноль>>), ((закон территор ии>> и другие.

Г[панирование программы смены должно быть соотнесено с задачей
оздоровлениrI и отдыха детей в каникуJIярный период, а продолжительность
Сна, ДВигательноЙ активности и проryлок не должны быть сокращены из-за
насыщенности мероприrIтиями.

КорпоративнаrI Iqультура организации отдъIха детей и их
оздоровления явJIяется элементом укJIада и состоит из: миссии организации
оТДЬгха детеЙ и их оздоровлениrI, сформированных ценностеЙ, правил и норм
ПоВеДения, трудового этикета и стиJIя взаимоотношений с детьми и их
РОДиТелеМ (родителями) или законным представителем (законными
представителями), внешнего вида сотрудников и детей.

Символическое пространствQ организации отдьIха детей и lM
ОЗДОРОВЛеНия ВкJIючает в себя традиции, правила, легенды, щрич€tпки,
песенно-музыкЕrльЕfю культуру, ритуЕtлы и другие. Каждый элемент
СиМВолического пространства организации отдыха детей и их оздоровления
ИМееТ УсловныЙ (символическиЙ) смысл и эмоциональную окраску, тесно
СВЯЗаННУЮ по своеЙ сути и смыслу с цеJuIми, задачами, базовыми ценностями
И принципЕlIчIи жизнедеятельности организации, и государственной
ПОЛИТИКОЙ В области воспитания, используемые в практической
ДеЯТеЛЬНОСТи. Песенно-музык€rльн€tя культура должна быть основаIIа на
ОТечеСТВенном наследии, л)лIших образцах песенного, и музык€tльного
творчества. Легенды являются уникапьным инструментом осознания
Ребенком в цроцессе обсуждения с коллективом цравственных категорий,
ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации
ОТДЫХа ДеТеЙ И их оздоровления. Также к символическому пространству
ОТНОСЯТСЯ ИНфОрмационные стенды NIя детеЙ и сотрудников, отрядIIые
уголки, дизайн воспитываrощей среды, маJIые архитектурные формы,
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которые Взаимодополняют и усиливЕlют воспитательньтх эффект посредством
интеграции в символическое пространство и игровую модель.

Ритушlы моryт быть:
торжественными (по поводу символических событий из жизни

ОРганиЗации отдьtха детей и их оздоровления, общественной жизни):
ТОРжестВенные линейки, ритуЕtлы, связанные с атрибутами организации
(Знамя, флаг, памrIтный знаф, организация почетного караула, смоц), парад,
ритуztпы почести героям: возложение гирJIянд и другое;

риТУаJIы повседневной жизни, которые насыщают деятельность
организации эмоцион€lпъно-игровой атмосферой. Они реryлируют самые
ПОВТОРЯЮЩиеся (традиционные) деЙствия, необходимые для стабильного
фУнКциоНIФованиrI организации : передача дежурства, начало или завершение
ДеЛа, ДНЯ, РабОчая линеЙка, либо моryт представлять эмоционатrъный
(РОМантический) фо" повседневной жизни организации: <<тайный знаю)
ритуал приветствиrI для rIастников смены или игровой ситуации в
организации отдьIха детей и их оздоровления; передача (наказa)>
(обращение) от смены к смене и другое.

Реализация Программы:
1. Подготовительный этап включает в себя со стороны

УПРаВленЧеского звена организации отдьIха детей и их оздоровления подбор
И Обуrение педагогического состава с практическими блоками освоения
РеаЛИЗации содержания Программы, установочное педагогическое
СОВеЩаНие с включением всего кадрового состава, подготоRка методических
матери€lлов, вкJIюч€tя примеры сценариев для проведения работы на
отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с
РОДиТелеМ фодителями) или законным представителем (законными
представителями).

2. Организационный период смены связан с реализацией ocHoBHbIx
задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом,
правил€lми, укJIадом организации отдьIха детей и их оздоровления,
фОРмироВание временный детский коллектив. Содержание событий
организационногО периода предстаВленО В инвариантных (обязательных)
ОбЩеЛагерных и отрядных формах воспитательной раборr в кЕшIендарном
плане воспитательной работы.

З. ОСНОВНОй период смены направлен на максимЕrпьное р€ввитие
личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной
деятельНостИ как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание
событиЙ основноГо периоДа предсТавленО в инвариантных (обязательных)
общелагерных и оц)ядных формах воспитательной работы в каJIендарном
плане воспитательной работы.

4. ИтогОвый перИод сменЫ являетсЯ кJIючевым этапом для подведения
итогов совместной деятельности, фиксации и принятИеМ 1пrастникЕlIчIи смены
позитивногО опыта И формирОванию индивидуаJIьных марIцрутов
дапrьнейшего р€lзвvlтия потенциала детей, Содержание событий итогового
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периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и
отрядньrх формас воспитателъной работы в капендарном плане.

5. Этап последействия вкJIючает в себя подведение итогов реализации
процраммы воспитательной работы, определение наиболее и наименее
эффективньгх фор, деятельности, сопровождение детей и поддержка в
реализации идей и личностного потенциЕtпа по возвращении в постоянный
Детских коллектив посредством обратной связи или характеристик,
направленньIх или переданных в образовательную организацию.

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их
оздоровления осуществляется в соответствии ,с целевыми ориентирами
результатов воспитания, лиrrностными результатами воспитанников.

Основным методом ан€шиза воспитательной работы в оргztнизации
отдьIха детей и их оздоровления яtsJuIется сап4оанализ с целью выявления
основных проблем и последующего их решения с привлечением (пр"
необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится
ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней
оздоровительной кампании для сезонного.

Г[гlанирование , анапиза воспитателъной работы вкJIючается в
календарный план воспитательной работь:.

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогиrlеским составом, с
заМестителем дI4ректора по воспитательной работе (старшим воспитателем,
педагогом-психологом, педагогом-организатором, соци€tльным педагогом
(.rри наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом
совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанньIх с
качеством:

реапизации программы воспитательной работы в организации
отдыха детей иих, оздоровления в целом;

-раооты конкретных структурных звеньев организации отдыха
ДеТеЙ И их оЗдоровлениrI (отрядов, органов самоуправлениrI, кружков и
секций);

деятельности педагогического коллектива;

Работы с родителем (родителями) или законным представителем
(законными представителями);

работы с партнерами.
ОРганизация вправе caшIa подбиратьtудобный инструментарий для

Мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик
СледУет )л{итывать их валидность, адаптI4рованность дIIя оцределенного
в озр аста и индивиду€rпьных о со б енно стей д етей.

ИТОгОм самоанализа явJIяется перечень достижений, а также
ВЫЯВЛеННых проблем, над решением которьгх цредстоит работать вожатско-
педагогическому коJшективу.
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, Итогомрезультативностивоспитательнойработы(самоанапиза)может
яВляться аналитическая справка, являющttяся основанием дIя корректировки
программы воспитаниrI на следующий год.

ПаРТнерское взаимодействие с общественными и молодежными
организациямИ в условиях организации отдыха детей и их оздоровлениrI
способствует успешноЙ реализации Программы, включающеЙ в себя
СОВМеСТнУю деятельностъ с р€lзличными образовательными организацч$tми,
организациrIми культуры, спорта, общественными и молодежными
объединениями, иными юридшIескими лицами, рi}зделяющими в. своей
деятельности целъ и задачи воспитания, ценности и традиции укJIада
организации.

привлечение воспитательного потенциЕrпа партнерского
взаимодействия предусматриваQт (указывшотся конкретные позиции,
имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровл ения, или
запланированные):

}Частие представителей организаций-партнеров, в том числе в
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных
мероприятий в рамк€lх данной Программы и календарного плаЕа
ВОСПИТаТеЛЬНОЙ Работы (выставки, встречи, тематические дни, дни отIФытых
ДВеРеЙ, ГОСУДарственные, регион€tпьные, тематиIIеские праздники,
торжественные мероприятия и другие);

ПРОВеДеНИе на базе организациЙ-партнеров отдельньrх занятий,
тематических событий, отдельных мероп риятий и акций;

совместнм реапизация тематических и профильных смеЕы;
СОЦИ€tПЬные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворителъного,
экологического, патриотического, трудового и иньIх "направлений
деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование
оIФуж€}ющего социума и позитивное воздействие.на социальное окружение.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему
поддержки организации отдыха и оздоровлениrI детей и способствует более
эффективной ре€rлизации Программы воспитательной работы, р€lзвитию
социЕlпьных навыков у детей.

Реализация воспитательного потенциЕUIа взммодействия с
родительским сообществом родителями (законными представителями) детей
может предусматривать следующие форматы:

- информирование родитеJIя фодител9й) или. законного
представителя (законных цредставителей) до начапа заезда ребенка в
организацию отдыха детей И их оздоровления об особенностях
воспитателъной работы, вrгуц)еннего распорядка и режимq необходимых
вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информ ации на сайте

проведение тематических собраний, Но которых родитель
(родители) или законный цредставитель (законные представ"r.п"1 моryт
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ПОЛrIаТЬ советы по вопросам воспитания, консультации специ€lпистов
психолого-педагогической службы организации отдьгха детей и их
оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;

ДНИ И СОбЫтия, В которые родителъ (родители) или законный
ПРеДСТаВИТеЛЬ (Законные представители) моryт посещать организацию
отдыха детей И их оздоровления В специ€tльно отведенных местах в
соответСтвиИ С распорядкоМ днЯ И локапьными документами данной
организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства,
планами И содержанием програллмной деятельности, утвержденными в
организации формами взаимодействия родителя фодителей) или законного
представителя (законных представителей) и детей ;

РuВМеЩеНИе Информационных стендов в местах, отведенных дJuI
ОбЩеНИЯ ДеТей и родителя (родителей) или законного представителя
(законных цредставителей), как правило около входной группы (ворот и
контрольно-пропускного týrнкта (кгtгI) с информацией, полезной для
РОДИТеЛеЙ ИЛИ законньIх представителеЙ федерального, регионапьного и
общелагерного уровЕя;

РОДИТеЛЬСКие форумы на интернет-саЙте организации отдыха
детей и их оздоровления, интернет-сообщества, Iруппы с rIастием педагогов
И ВОЖаТЫХ, на которьж обсуждаются интересующие родителей (законньтх
представителей) вопросы, согласуется совместн€ш деятельность;

УIIаСТИе РОДиТеJIя (родителеЙ) или законного представитеJuI
(законньтх представителей) детей в психолого-педагоtических консилиумах в
случмх, предусмотренных соответствующими локЕlлъными нормативными
документами орIанизации отдьIха детей и их оздоровления;

ПРИ НЕlпvrЧии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей, дётей-инвЕlлидов, детей, оказавIIIихся в трудной
жизненной ситуации, детей, в отношении которых цроводится
ИНДИВИДУ€tПЬНМ ПРОфилактиIIескм работа, и так дЕIлее, осуществляется
целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным
представителем (законными представителями).

кадровое обеспечение реЕrпизации Программы предусматривает
механизм кадрового обеспечения организации отдьrха детей и их
оздоровлеIIия, направленный на дости)кение высоких стандартов качества и
эффективности в области воспитательной работы с детьми:

систему , отбора, форму трудоустройства, количество
необходимого педагогиЕIеского персон€ша и вожатых;

распределение функционаJIа, связанного с планированием,
организацией, обеспечением и ре€rпизацией воспитательной деятельности с
укщанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации,
расстановку кадров;

вопвосЫ повышениrI кв€tлификации педагогических работников в
области воспитания и образования;

lti.r. ;.Ъ..: .
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На основе Программы формируется к€rлендарный план (план-сетка) с
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