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1. общие полоrкения

1.1. Настояцее Положение о коцфликте интересов (далее - Положение)
разработано в соответствии со ст. 13.З Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ 'О
противодействии коррупчии" и положениями Методических рекомендаций по разработке
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
утвержденных Минтрулом России 08. 1 1.2013.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом государственного
бюджетного учреждения дополнительного образования Ненецкого автономного округа
<!ворец спорта <Норд> (далее - Учреждение), основной целью которого является
установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих
у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при
которой личнirя заинтересовацность (прямая или KocBeнHuul) п"ца, замещающего
должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и Урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных)
обязанностей (осуществление полномочий).

1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов
в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненньlх работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом,
укtванным в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрalми, а также
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), граждаяами или
организациями, с которыми лицо, указанное в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) лича,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

1.5. .Щействие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся
работниками Учреждения и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости
от занимаемой должности и выполняемых функций, а также на физических лиц,
сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров.

1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников
Учреждения.

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имуIIlества или услуг имущественного характера, иных имущественных нрав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
ДРУГИМи физическими лицами. Коррупшией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридическою лица (пункт l статьи l Федермьного
закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции>).

проtпuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов Местного самоуправления, иfiститутов гражданского общества,
организациЙ и физическиХ лиц в пределаХ их полномочий (пункт 2 статьи l Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. ]ф 273-ФЗ кО противодействии коррупчии>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьIявлению и последующему
устраIrонию причин коррупции (профилактика коррупции)|

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);



в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Орzанuзацuя (Учрелtсlенuе) - юридическое лицо независимо от
собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

формы

Конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением
трудовых отношений.

Взяtпка - получение должностным лицом, иностранным должностньrм лицом либо
должностным лицом публичной межлунаролной организации лично или через посредника
денег, ценньж буъ,rаг, иного имущества либо в виде незаконньIх оказания ему услуг
имущественног0 характера, предоставления иньж имущественных нрав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (безлействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если
оно в силу должностного положеЕия может способствовать таким действиям
(безлействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Комлерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денет, цепных бумаг,
иною имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
имущественных нрав за совершение действий (безлействие) в интересах дающего в связи
с занимаемым чтим лицом служебным положением (часть l статьи 204 Уголовного
кодекса Российской Федерачии),

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личнiц заинтересованность (прямая
или косвеннм) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежацее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой
возникает или может возникн}ть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя организачии) и правами и законными интересами организации,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересаI4, имуществу и
(или) леловой репутации организации, работником (представителем организации) которой
он является,

Лuчная заuцrtересованносtпь робоtпнuка (преdсmавuпеля орzанuзацuu)
заинтересованность работника (Представителя организачии), связаннм с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц,
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Системы мер противодействия коррупции в
следующих ключевых принципах:

l. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu
з aKrlH оdаmельс mву u обu,lе прuняmым нормафl.

Соответствие реа",Iизуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым
актам, применимым к Учреждению.

2. Прuнцuп лuчноzо прtLuера руковоdсtпва.
Ключевм роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости

к коррупции и в создании внутри организационной системы предупреждения и
противодействия коррупции.

З. Прuнцuпвовлеченносmuрабопнuков,
Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного

законодательства и их активное участие в формировании и реirлизации
антикоррупционных стандартов и процедур.

Учреждении основывается на

Учреlсdенuя dейсmвуюulему



4. Прuшum сораз74ерносmuанmuкоррупцuонньtхпроцеdур pucty коррупцuu.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционнуо
деятельность, осуществляется с учетом существуrощих в деятельности Учреждения
коррупционных рисков.

5, Прuнцuпэффекmuвносmчанпuкоррупцuонньtхпроцеdур.
Применение в Учреждении таких антикорруп ционных мероприятий, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимый
результат.

б. ПрuнцuпоmвеmсmвенносmuuнеоmвраmlL|лосfпuнаказанuя.
Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с ислолнением трудовых обязанностей, а также
персона],lьнм ответственность руководства Учреждения за реаJIизацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

Учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
8. Прuнцuп посmоянноzо конmроля u реzулярноzо t4онuпоршrzа.
Регу"uярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. область примепения политики и круг лиц, попаддющих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники
Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица,
выполняющие для Учреждения работы или предоставляющие услуги на основе
гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие положения нужно
включить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию
антикоррупционнои политики

В Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из
установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной
структуры, материальных ресурсов является директор.

задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции
определены его .Щолжностной инструкцией.

эти обязанности включают в частности:
- разработку локальных нормативньIх актов Учреждения, направленньж па

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикорруп ционной политики, кодекса
этики и служебного поведения работников и т.д.);

_ проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;- прием и рассмотрение сообщений о слrlаях склонения работников к
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организации! а также о случirях совершения коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами Учреждения или иными лиIIами;

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
- организация обучающих мероприятий но вопросам профилактики и

противодействия коррупции и индивидуальною консультирования работников;



- оказание содействия уполномоченным представителям кон,грольно-
надзорных и правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказание содействия уполномочеЕЕым представителям правоохранительных

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включм оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных матери:шов Учредителю.

6. Опрелеление и закрепление обязанностей работников и организации,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников Учреждения.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются следующие:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционньж правонарушений в интересах или от имени Учрелцения;

_ воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружzlющими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени Учреяцения;

- незамедJIительно информировать директора Учреждения, руководство
Учреждения о случаях скJIонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника,
руководство Учреждения о ставшей известной информации о случмх совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или
иными лицами;

- сообщить непосредственному' начальнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

в целях обеспечения эффективного исполнения возложенньtх на работников
обязанностей регламентир},ются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,
заключаемый с работником при приёме его на работу в Учреждение, могут включаться
права и связанности работника и работодателя, установленные данным локальным
нормативным актом - <<Антикоррупциоцная политика).

общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с
работником Учреждения. При условии закрепления обязанностей работника в связи с
предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель
вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включм увольнение,
при наJIичии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных
действий, повлекших неисполнение возложенных па него трудовых обязанностей.

7. Усr,аrlовлсrrие IlеречIIя реаJIизчемых Учреяýчеllпем аlI-гикоррупr|иоlIItых
ýtсропрrf ятllr"r, стаIIдар,гов и проIIедур и порядок их выполIIеIIия

(прrrпrенспия)

Наttравление Мероприятие
Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов
поведения и декларация
намсрений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников организации
Разработка и внедрение положения о конфликте интересов,
декларации о конфликте интересов
?азработка и принятие правил, регламентирующих



вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства
Введение в договоры, связанные с
.ilеятельностыо

хозяиственнои
стандартнойорганизации,

антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционньн положений в трудовые
договоры работников

Разработка и введение
специмьных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случмх склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений, включм создание доступных каналов
передачи обозначенной информации (механизмов
кобратной связи>, телефона доверия и т. п.
Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информаuии о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами Учреждения пли иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,
ВкЛIочая создание ДостУпных KaHaJ'IOB передачи
обозначенной информации (механизмов кобратной связи>,
телефона доверия и т. п.)

урегулирования выявленного конфликта

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка
интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности
орг.rнизации, от формальных и неформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных рисков
в целях выявления сфер деятельности организации,
наиболее подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупционных мер

Обучение и информирование
работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в
организации
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилакгики и противодействия коррупции
Организация индивидуzrльного консультирования
работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

обеспечение соответствия
системы внутреннего
контроля и аудита
Учреждения требованиям
антикоррупционной
политики Учреждения

Осуществление регулярного контроля соблюдения
вн},тренних процедур
Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных

_документов бухгмтерского учета
Осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмеп деловыми подарками,
llРеДСТаВИТеJ-lЬСКИе расхолы, благотворитеэtьные
пожер,гвоваIlия, возIIаграждеIiия вIiешниNл коiIсультан,гаNt

Оценка резу.:rътатов Проведение регулярной оценки результатов работы по



проводимой
антикоррупционной работы
и распространение отчетных

Подготовка и распространение отчетньж материаJIов о
проводимой работе и достигн)тых результатах в сфере

В качестве приложения к антикоррупционной политике в Учреждении ежегодно
утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.

8. Оценка коррупционных рисков

[]елью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов
и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность
совершения работникал.ли Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях
получения личпой выгоды, так и в целях получеfiия выгоды Учреждением.

Оценка коррупционньrх рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие ремизуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рaulионмьно
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупционной политики, так и после ее }тверждения на регулярной основе и
оформляется Приложением к данному документу.

порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- представить деятельность Учреждения в виде отдельных процессов, в

каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
- выделить ((критические точки) - для каждого процесса и определить те

элементы (подпроцессы), при реЕIлизации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений.

!ля каждою подпроцесса, реаJIизация которого связана с коррупционным риском,
составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может бьtть полечено
Учреждением или ее отдельными работниками при совершении (коррупционного
правонарушения);

- должности в Учреждении, которые являются (ключевыми)) для совершения
коррупционного правонарушения - участие каких должностньп лич Учреждения
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
На основании проведенного анализа подготовить (карту коррупционных рисков

Учреждения> - сводное описание (критических точек) и возможных коррупционных
правонарушений.

Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных
рисков.

9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
антикоррупционнои политики

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
Учреждения является одним из кJIючевых элементов предотвращения коррупционных
правонарушений.

при этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество
различных форм.

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности
своих работников в Учреждении следует принять Положение о конфликте интересов.

Положение о конфликте интересов - это вн}тренний документ Учреждения,
устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов,
возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими аредовых обязанностей.



При разработке положения о конфликте интересов следует обратить внимание на
включение в него следующих аспектов:

- цели и зцачи положения о конфликте интересов;
- используемые в положении понятия и определения;
- круг лиц, попадающих под действие положения;
- основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении;
- порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок

его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта
интересов;

- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов;

- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений:

- ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте
интересов.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении могул быть
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;

- индивидуzrльное рассмотрение и оценка реп}тационных рисков для
Учреждения при выявлении каждою конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

- соблюление быrанса интересов Учреждения и работника при
урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересоs, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(прелотврашrен) Учреждением.

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов:

- при принятии решений по деловым вопрос:rм и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами Учрежления - без учета своих личных
интересов. интересов своих родственников и лрузей:

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликгу интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействоватьурегулированиювозникшегоконфликтаинтересов.
В Учреждении возможно установление рЕвличньж видов раскрытия конфликта

интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в

письменном виде. Может бьlть допустимым первоначальное раскрытие конфликта
интересов в устной форме с последующей фиксашией в письменном виде.

Учреждение берёт па себя обязательство конфидеЕциalльного рассмотрения
представлеЕных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на
это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.



Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что
ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом
интересов и, как следствие, не нуllцается в специальных способах урегулирования.
учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использовать рitзличныо способы его разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могу т оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если сто личные интересы

входят в противоречие с функциона:rьными обязанностями;
- перевод работника на долr(ность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежаrцего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами Учреждения;
- увольнение работника из Учреждения но инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных Еа него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и
работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные
формы ею урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(мягкую) меру урегулирования из возможньtх с учетом существующих обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в случае, если более <<мягкие)) меры оказались недостаточно
эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личtrый интерес будет реализован в ущерб интересам
учреждения.

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересоВ являютсЯ непосредственНый начальниК работника, сотрудник кадровой
службы, директор. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить
коллегиально.

В Учреждении должно проводиться обучения работников по вопросЕlм
профилактикИ и противодейСтвия коррупцИи. I-{ели и задачи обучения определяют
тематику и форму занятий. Обучение проводится по следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики
(теоретическм);

- юридическая ответственность
правонарушений;

за совершение коррупционных

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними
локумеIiтами Учреждения по вопросalм противодействия коррупции и порядком их
примеЕения в деятельности Учреждения (прикладная);

_ выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей (прикладная);



- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных,
иньж организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции (приклалная).

Возможно обучение по вопросаNr профилактики и противодействию коррупции в
следующих случмх:

- непосредственно после приема па работе;
- при нiвначении работника на иную, более высокую должность,

предполагаIощую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции;

- с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия
коррупции на должном уровне;

- в случае выявления провалов в реыIизации антикоррупционной политики,
одноЙ из причин которых является недостаточность знаниЙ и навыков работников в сфере
противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно
осуществляется в индивидуальном порядке.

Федеральным законом от б декабря 201i г. Jф 402-ФЗ <О бухгалтерском учете)
установлена обязавность для всех организаций осуществлять внутренний контроль
хозяйственных операций, а для организаций, бухгмтерскiIя отчетItость которых подлежит
обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения
бlхгалтерскою учета и составления бухгirлтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и ауди,га Учреждения может способствовать
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
Учреждения. При этом наибольший интерес представляет реarлизация таких задач системы
вн}треннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой
(бухга,rтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельности
Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальньж нормативных актов
Учреждения. .Щля этого система внуtреннего контроля и аудита должна учитывать
требования антикоррупционной политики, реаJIизуемой Учреждением, в том числе:

- проверка соблюдения различньтх орг,lнизационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности

операций в
сферах коррупционного риска.

контроль док}ментирован ия олераций хозяйственной деятельности прежде всею
связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и
направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления
неофициальной отчетности, использования подцельных документов, записи
несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в
документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленною
срока и т,д,

10. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
полптику Учреждения

l0.1. Настоящее Положение },тверждается Приказом директора Учреждения и
вступает в силу с момента его утверждения.

l0.2. Приказ о внесении изменений или дополнений в настоящее Пол<rжение
принимается Учреждением.



l0.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или
отмены настоящего Положения.


